2019年江干区“百人计划”创新人才评审方案

为大力引进我区经济社会发展急需的海内外高层次创业创新人才，进一步深入实施人才强区战略，促进江干经济社会发展和产业转型升级，根据区委、区政府关于印发《江干区引进海内外优秀创业创新人才新一轮“百人计划”实施意见》的通知（江委办[2016]15号）精神，制定江干区2019年“百人计划”创新人才评审方案，具体内容如下：
一、申报条件
创新人才：主要指国内外知名高校、科研院所、知名企业等领域的高层次专业人才。
申报人引进后应在我区全职连续工作5年以上且每年工作时间不少于6个月。人才申报单位不应为外资企业。
申报人应具备下列条件：
1、申报人一般应取得硕士及以上学位；
2、国内外知名高校、科研院所从事重大项目、关键技术或新兴学科的研究工作，并担任相当于副教授以上职务的高级专家学者；或者知名企业机构中担任中、高级职务，熟悉相关领域和国际规则的高层次专业技术类人才、金融类人才、管理类人才；
3、具有较高的科技创新、设计研发、管理能力，成果为同行公认，达到国际国内领先水平；
4、具有3年以上海外科研或工作经历的优先入选。
二、资格认定程序
1、征集初审：由区人力社保局受理相关申报材料，并根据文件要求及申报材料对申请人的年龄、学历（学位）进行审查。
2、项目评审：资格初审后由区人力社保局在项目初审的基础上，组织专家进行评审，形成评审意见。
3、审核审定：根据专家评审结果，提交区委人才工作领导小组审核后，报区委、区政府审定，并通过新闻媒体进行公示，公示期为一周。
三、申报材料
1、申报材料格式要求。申报材料包括申报书及附件、申报人选情况汇总表等，破格引进的应附破格说明。附件材料主要包括：（1）学历学位证明复印件；（2）身份证或护照；（3）申报单位营业执照及章程；（4）与用人单位签订的不低于5年工作合同（5）参保证明（6）主要成果（代表性论著、专利证书、产品证书）复印件或证明材料；（7）主持或参与过的主要项目证明材料；奖励证书复印件；（8）其他需要提交的材料。
在海外取得学历学位的，应提交学历学位证书及教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》；在海外进修的，应提交相关进修证明及我驻外使领馆教育处（组）出具的留学回国人员证明或留学证明。申报书和附件应合并装订，申报人选情况汇总表、破格说明另附。报送材料可通过线上（“江河汇才”系统）、线下（江干区人力社保局人才开发科）两种途径申报。
2、纸质材料格式要求。一是申报书使用70克白色A4双胶纸，按下载的格式正反双面打印，填报说明无需打印，封面统一用白色铜板纸；二是附件材料须编写页码和目录，内容分为目录和正文两部分，内页使用70克白色A4双胶纸，双面打印或复印，申报书和附件材料在页面左侧合并装订；三是海外高层次人才简要情况表单独打印另附。
3、电子材料格式要求。申报人通过“江河汇才”系统提供整套材料电子版文件，其中，附件材料电子版为PDF格式。要求将电子申报材料分类建立文件夹。1名申报人单独建立文件夹存放，文件夹名称为申报人姓名，内容包括申报书正本，申报书附件，申报人选情况汇总表以及其他需要说明的材料，文件名称分别为姓名、姓名加“附件”、姓名加“情况汇总表”。
四、支持条件
经报人才工作领导小组会议同意，入选并到岗的区“百人计划”的创新人才可享受20万安家补助，首次核拨10万元，由区财政局和区人社局联合发文，按照新的财政结算体制，由街道负责核拨。
五、其它要求
1、各地各单位要对照申报条件进行广泛动员部署，加强申报材料审核把关，按时报送材料。
2、报送的所有材料均不得涉及国家秘密。如确需提供涉密材料，涉密部分须按国家有关保密规定另行报送，并附申报人所在单位的密级证明。
    3、联系人：区人力社保局徐建旭，电话56135517。
2

