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	类别
	评选内容
	评选标准

	基
础
项
（100分）
	基础条件
	营业资质
	工商及税务执照/年度审检/行业执照许可证

	
	
	合法合规
	是否遵守法规/如实签订劳动合同/如实缴纳社保

	
	
	服务设施与标准
	服务设施的专业化/信息化，服务标准 ISO2001/收费标准/投诉渠道

	
	市场竞争力
	业务种类
	经营多元化/市场需求/前瞻性和创新性

	
	
	市场范围
	省内及省外服务市场的广度，服务网点或分公司的数量。

	
	
	销售的稳定性
	客户中国有企事业单位/大型企业/上市公司占比，年度新增客户数，接单能力。

	
	
	市场议价力
	市场地位，与供应商及客户的议价能力，成本的转嫁能力

	
	
	人力资源水平
	员工平均从业时间，学历/职称/从业资格，培训机会，考核、晋升的公平性。

	
	交易诚信及社会性
	历史沿革
	公司成立至今的年数/重大历史变更事件/关联公司情况。

	
	
	政府评价
	政府部门的监管记录，社会责任、公益性方面的评价

	
	
	交易商评价
	与供应商及客户的交易履约情况/交易的满意度。

	
	
	同业评价
	恶意低价竞争、人为设置障碍等影响市场秩序的行为/行业内的评价与口碑。

	
	
	社会贡献度
	个税、所得税缴纳额/社保缴纳额；推荐大学生、残疾人就业；行业嘉奖/突出贡献等

	
	经营管理
	经营形态
	股权结构，经营决策流程；是否家族企业，是否国有/外资/上市企业的资本介入。

	
	
	管理层
	管理者年龄、学历、所持职业资格证书、同行业从业经历、健康状况、品行、个人信用记录。

	
	
	经营能力
	管理者业务知识，工作热情，提交评选资料的质量。

	
	
	发展规划
	长期的发展目标，投资计划的合理性。

	
	
	劳资关系
	员工的工资、福利等各方面待遇，对公司的评价，近年离职人员占比及离职原因。

	
	财务风险
	息税前利润
	本期营业利润+本期财务费用

	
	
	总资产报酬率
	本期净利润÷期末资产总额×100%

	
	
	(经营性)营运资金
	期末流动资产总额－期末货币资金－期末流动负债总额

	
	
	流动资产周转率
	本期营业收入÷期末流动资产总额

	
	
	股东权益增长率
	（本期股东权益－上期股东权益）÷上期股东权益 ×100%

	
贡
献
度
（100分）
	企业用工保障
80分

	输送人数

	输送普工（30分）：上年度为钱塘区企事业单位输送人员（含派遣）每50人得1分，最多不超过30分。
引进人才（35分）：上年度为钱塘区企事业单位引进各类人才，按照每10名大专生、本科生、研究生、博士生，分别获得1分、2分、3分、5分，最高不超过20分；按照每10名技能人才（初级、中级）、高技能人才（高级工、技师、高级技师），分别获得1分和3分，最高不超过15分。

	
	
	基地建设
	被评为市级见习实习基地的得3分，连续3年保持基地正常运行的再加2分；
与区人社局合作在省内外拓展人力资源输入（培训）基地，每认定一个，省内得2分，省外得3分，得最高不超过10分。

	
	正向加分
20分
	配合工作
	人力资源单位电子劳动合同使用率达到区平均数，得2分；当年度商业补充医疗保险参保率50%以上、企业职工基本养老保险新增参保率大幅度提高的，得2分； 当年度引进杭州市Ｄ类及以上人才3人以上，得2分；输送人员需持证上岗的，每培训10人，得0.5分，最高不超过2分（不包括技能等级类培训）；完成区委区政府交办的各项重大保障任务，积极推进我区人力资源交流和引才就业，得2分。

	
	
	荣誉得分
	获得区、市、省、国家级人社部门授予荣誉分别按1分、2分、3分、5分评分，同一类别荣誉奖励取最高分，不同类别荣誉奖励按上述规则可分别评分累计加分，但累计加分不超过10分。

	
	反向评比
20分
	扣分项
	1、近2年内，未经许可或备案从事职业中介活动、经营劳务派遣业务，以劳务外包名义实际开展劳务派遣业务的；未依法在用工单位所在地为被派遣劳动者参加社会保险的；未按规定申报并足额缴纳社保费的；截留用工单位支付的社会保险费或存在骗取财政补贴资金、社会保险基金支出行为的；发布虚假或含有歧视性内容招聘信息、向劳动者收取押金或扣押身份证、侵害劳动者平等就业权利；违规组织安排学生实习、侵害实习学生合法权益；上述行为按查实一件扣1分，累计扣分不超过12分；
2、多次投诉（年度累计3次以上）被区、市、省、国家等各级人社部门通报批评、处罚等给予反向扣分按1至4分扣分，同一案例被多层级处理累计扣分，不同案例按上述规则可分别扣分，但累计扣分不超8分

	
	
	禁评项
	1、上年度未参加劳务派遣许可年检、人力资源服务许可年检、完成劳动保障书面审查的不得参评；
2、发生群体性劳资纠纷上访事件、极端事件或舆情事件、重大案件以及涉及维稳事宜，不得参评。



